ESTATUTOS
FUNDACION ATENEA

Articulo 1.- Nombre de la entidad. La entidad que por medio de estos estatutos se
reglamenta es una entidad sin animo de lucro, que se constituye como una Fundacién y
se denomina Fundacién Atenea.

Articulo 2.- Domicilio. La entidad que se constituye tiene su domicilio en la ciudad de
Santiago de Cali en la Calle 5 C No. 29 — 70 B/San Fernando.

Articulo 3.- Duracion. La entidad que se constituye tendra una duracién indefinida.

Articulo 4 — Objeto social principal: Realizar actividades de desarrollo social que
comprende las siguientes actividades:

a) Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial
proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
exclusion y discriminacioén; tales como nifos, nifias, adolescentes y jovenes,
personas con discapacidad, personas mayores, grupo y comunidades étnicas,
victimas del conflicto, poblacion desmovilizada, mujeres, poblacién con orientacion
sexual e identidad de género diversa, poblacion red usa, poblacion en situaciéon de
pobreza y pobreza extrema, poblacién rural o campesina, entre otras.

b) Actividades orientadas a la promocién y desarrollo de la transparencia, al control
social, a la lucha contra la corrupcién, a la construccién de paz, al desarrollo de las
politicas publicas y la participacién ciudadana.

c) Promocién y apoyo a las actividades deportivas definida por la ley 181 de 1995,
mediante las politicas publicas y las entidades competentes.

d) Y demas actividades orientadas a la promocion y desarrollo de programas a través
de distintos mecanismos de ejecucién en trabajos sociales, trabajos en salud,
educacién, medio ambiente, gestiones solidarias, econémicos, culturales,
recreativos, deportivos, educacion, logisticos, formacién, cientificos, de
investigacion y tecnolégicos, de economia solidaria, programas de pesca vy
acuicultura con servicios profesionales y de apoyo a la gestion de las entidades
publicas y privadas, gubernamentales y no gubernamentales, secretarias de salud,
de desarrollo municipal o departamental, que beneficia a un grupo poblacional
(Sector, barrio o comunidad determinada) y la participacién ciudadana.

Para el cumplimiento de este objeto, la Fundacién participa mediante distintas formas
asociativas o a titulo independiente, o en la condicién de promotora, ejecutora o
interventora, en toda clase de proyectos y de programas de desarrollo social y de economia
solidaria; en las siguientes areas: a) desarrollo asociativo comunitario, b) desarrollo
asociativo de economia solidaria, c) participacion en programas en salud, logistica,
educacion, deporte y recreacion, cultura, convivencia, programas de pesca, acuicultura y
emprendimiento y podra ejecutar toda clase de contratos establecidos en la ley e intervenir
en todas las actuaciones jurisdiccionales, administrativas, y procesos de concertacion
comunitaria que le resulten pertinentes, asi:

1) Desarrollar Programas y Proyectos de Servicios en general como:
A) Intervenir en el desarrollo de programas de interés social en las areas de:
Seguridad alimentaria, de la educacién regional, de servicios de salud, del sector



2)

G)

vivienda, de optimizacion del uso de las tecnologias agroalimentarias,
telecomunicaciones, informatica; Atenciones a poblaciones vulnerables,
poblaciones especiales por grupos de edad, atencion a grupos especiales desde
parametros étnicos y culturales, practicas del deporte recreacién y manejo del
tiempo libre, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida guiados
por principios de participacion comunitaria, solidaridad y economia solidaria,
asociatividad, optimizacién de los recursos y eficiencia de los procesos sociales.
Con el fin de optimizar sus propuestas de intervencién en las areas senaladas en
este articulo, la Fundacion ejecutara al interior de ella misma y / o en forma
concertada, con los potenciales beneficiarios de sus actividades fundacionales las
actividades de planeacion, promocién, mecanismos de financiamiento vy
cofinanciamiento, asesoramiento, ejecucion, evaluacién de resultados, auditoria al
uso de recursos y acceso a servicios de informacién y divulgacién de los resultados
de sus actuaciones fundacionales.

Prestar Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidon de las entidades publicas
y privadas, gubernamentales y no gubernamentales, Secretarias de Salud,
Educacién, Deporte y Recreacién, Cultural, Medio Ambiente, Gobierno, Bienestar
Social, Juridica, Desarrollo Institucional, Administrativo, Institutos descentralizados,
en diferentes areas en cumplimiento de sus misiones, visiones y objetivos
enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal, Departamental y Nacional

Planear, Promover, Financiar, Estimular, asesorar y Ejecutar Programas vy
Proyectos de Interés Social a Nivel de Educacion, Salud, Deporte, Alimentacion,
Recreacion, Cultura, Vivienda social, Mejoramiento de Calidad de Vvida,
Investigacion Cientifica, Derechos Humanos, Conservacion del medio ambiente,
Desarrollo competitivo, Equitativo y Sostenible de los procesos agropecuarios
forestales, pesqueros y de desarrollo rural y técnico, prestando el apoyo necesario
donde se requiera, en programas y proyectos de Economia Solidaria, participando
en convenios interinstitucionales, bien sea a nivel privado, estatal, nacional e
internacional.

Seminrios de capacitacion en areas de salud, deporte, recreacion, cultura,
educacion, medio ambiente, agricultura, emprendimiento, productividad, etc.
Buscar el mejoramiento de la calidad de vida esta dirigida a nifios, jévenes, adultos,
madres cabeza de familia, miembros de la tercera edad, discapacitados,
Desplazados, afro descendientes o negritudes e indigenas en lo relacionado con los
temas de deporte, recreacion, educacion, alimentacion cultura y manejo del tiempo
libre.

Fortalecer y sensibilizar a la comunidad y a personas juridicas con programas y
proyectos a nivel educativo, Deportivo, Alimentacion, Recreacion, Cultural, salud y
nutricion, vivienda social y mejoramiento de vida de la poblacion

Organizacién, Sistematizaciéon y digitalizacion de las hojas de vida del personal,
expedientes y demas para diferentes dependencias de la administracion.

Desarrollar Programas y Proyectos de Salud

A)

Desarrollo y ejecucion de programa en areas de Salud Mental consistente en
Formacion de equipos de salud mental y de profesionales e intervenciones en salud
mental con base comunitaria. De igual manera en desarrollo de estrategias de
prevencion y fortalecimiento de unidades productivas para la inclusion social y la
reduccion de riesgos y dafios relacionados con VIH y consumo de Sustancias
Psicoactivas SPA de la comunidad local en los diferentes barrios de los municipios
del Valle del Cauca y de Colombia.



B)

G)

Desarrollo de programas y proyectos para el mejoramiento y promocion de la
salud y prevencion de las enfermedades en Municipios del Valle del Cauca y de
Colombia.

Desarrollo de programas y proyectos de gestion para la participacion de grupos
de la comunidad, funcionarios de salud, instituciones educativas y grupos de
jévenes en la socializacion y apropiacion de los Derechos Sexuales y reproduccion
y Diversidad Sexual en los diferentes barrios de los municipios del Valle del Cauca
y de Colombia.

Planeacion y organizacion de sistemas de salud, capacitacion en salud,
Infraestructura en salud, disefio de ayudas para atencion primaria (rural y urbana),
disefio de ayudas educativas, Telecomunicaciones para servicios de salud, Disefio
de sistemas para produccién de material educativo en salud.

Desarrollar programa de Servicios en Salud, promocion y prevencion en salud
publica, programas y proyectos de asesoramiento, capacitacion y Sensibilizacién
para adolescentes, jovenes, poblacion infantil, grupos del Adulto Mayor,
discapacitados, Mujeres y madres cabeza de familia, servidores publicos, agentes
de salud, lideres comunitarios, padres de familia, padres cabeza de familia,
desplazados, habitantes de Calle y comunidad en general, en el ramo de la salud,
nutricién alimenticia, cultura, deportes, recreacion y educacion, trabajo, creacién de
microempresas, en todos los temas relacionados con el desarrollo e implementacion
de la misma, destacando la capacitacion en la educacion sexual, prevencion sobre
el consumo de sustancias psicoactivas, sobre la prevencion de enfermedades de
transmisién sexual, abuso sexual, Educacién sexual y reproductiva, Programas de
Epidemiologia, mejoramiento de condiciones de salud para el adulto mayor,
violencia intrafamiliar, Salud Mental, gestores comunitarios, resolucion de conflictos.
Prevencién y promocion integral, Atencion psicosocial, VIH-SIDA, Prevencion del
abuso de drogas, Soluciones de agua y saneamiento basico, Violencia y abuso
sexual, Salud ambiental, Asesoria, Capacitacién, promocion y prevencién y demas
en temas relacionados a enfermedades tropicales y manejo adecuado y control de
vectores, control de enfermedades no contagiosas, Salud materno-infantil, Salud
dental, Salud mental, Nutricidn, participacion comunitaria, Salud escolar, Salud
publica general; Estrategias IEC para fortalecimiento del Desarrollo de la Salud,
Capacitacién en la Décima clasificacion Internacional CIE-10, a los diferentes
equipos de las DLS, IPS, EPS, Secretarias, Institutos, etc. Acompafamiento a
diferentes actores del SGSSS para el seguimiento de planes, programas y proyectos
de salud publica, Apoyar técnicamente las actividades de Promocion y Operacion
de las formas y modalidades de Participacion en Salud.

Administrar programas de salud relacionados a su vez con la responsabilidad social
conjunta, establecida entre las ONG’s y el sector publico para la construccion de
entornos saludables de los ciudadanos en general, buscando respuestas
especificas al comportamiento y causales de la Morbi-mortalidad en la Comunidad
Desarrollar programas y proyectos de asesoramiento y capacitacion para
adolescentes, grupos de tercera edad, discapacitados, madres cabeza de familia,
servidores publicos, agentes de salud, lideres comunitarios, como podemos
destacar, educacion sexual, abuso sexual, prevencién de sustancia psicoactivas,
prevencién de enfermedades de transmision sexual, abuso sexual mejoramiento de
condiciones de salud para el adulto mayor, violencia intrafamiliar, gestores
comunitarios y resolucion de conflictos

Administrar Programas de Salud comprometidos a su vez con la responsabilidad
social conjunta establecida entre las ONGS y el sector publico para la construccion
de entornos saludables, con especial énfasis en la salud publica de la comunidad



en general buscando respuestas especificas al comportamiento y causales de la
morbi-mortalidad en la comunidad y asi contrarrestar la problematica de la salud en
el Pais.

Censos y estadisticas de poblacion, Planeamiento y organizacién de la poblacion,
politicas de desarrollo, Organizacién, administracién y gerencia, Planeacion
intersectorial, Disefio de sistemas de informacién (banco de datos).

3) Desarrollar Programas y proyectos de Bienestar Social, Comunitario y de
Mejoramiento Calidad de Vida

A)

B)

Desarrollar programas y proyectos tendientes a generar condiciones de equidad
en las areas dentro del Territorio de Inclusién y Oportunidades “TIO”, donde se
registran indicadores criticos de pobreza, violencia e inseguridad.

Fortalecer la conciencia el trabajo social a través del trabajo comunitario, dirigido
a hombres y mujeres cabeza de familia, de la tercera edad, la juventud y en general
de todas las comunidades sin distincién de etnias, politicas y religiosas, de manera
especial a las comunidades desplazadas por la violencia propendiendo por el
desarrollo de mismas comunidades en las entidades territoriales.

Planear, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar programas y proyectos orientados
al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos de apoyo integral al
discapacitado, al indigente y la tercera edad, de las negritudes, de la juventud, de
la mujer, de la familia y la nifiez

Realizar acciones de mejoramiento del entorno barrial y apropiacion del espacio
publico que amerite intervencion de embellecimiento: demarcacién calle,
paraderos, luminaria, poda y limpieza para el mejoramiento de la seguridad.
Brindar capacitacién y apoyo integral para el Fortalecimiento de los programas, la
inclusion social y la participacion de la poblacion juvenil y adolescentes, mujer y
adulto mayor en zonas rurales y urbanas.

Disefiar e implementar programas educativos, investigativos, cientificos y de
apoyo a proyectos deportivos, recreativos de promocién y prevencion en salud
para zonas urbanas rurales para beneficio de todos los grupos etéreos de la
poblaciéon en formacion y promocion infantil, juvenil especializada y de alto
rendimiento.

G) Propender por el bienestar social y personal de los miembros.

4) Desarrollar Programas y Proyectos de Asistencia Técnica, productivos,
economicos, Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural y urbano

A)

Promover las practicas de vida sana que ayuden a alcanzar el bienestar integral de
la poblacion, como mecanismo preventivo del desequilibrio personal y social e
impulsar la creacién de programas permanentes de Seguridad alimentaria y
nutricion para la comunidad infantil y de los adultos mayores de estratos bajos en
estado de desproteccion.

Capacitacion en artes y oficios para personas en situacion de discapacidad,
cuidadores de discapacitados, mujeres cabeza de familia, hombres cabeza de
familia, jovenes, adultos, personas en situacién de desplazamiento, adultos
mayores.

Fomentar el desarrollo humano integral, mediante la generacion de condiciones
que permitan ampliar las capacidades del ser humano, con la finalidad que
contribuyan a la general de empleo, mejoramiento de la calidad de vida,
mejoramiento del ingreso y manejo sostenible del ambiente; procurando la



D)

H)

O)

E)

cohesion, la concertacion y el trabajo conjunto con entidades publicas, privadas y
diferentes organizaciones de la sociedad civil en torno a visiones de futuro, metas
y objetivos comunes.

Desarrollar cursos, capacitaciones, talleres, formacion no formal en aras de
fomentar la participacién ciudadana y la veeduria por parte de la comunidad, el
emprendimiento y el liderazgo y la cultura empresarial.

Promover y crear microempresas de produccion y demas que permitan el
sostenimiento y generacion de desarrollo para el pais, la comunidad y la
Fundacién.

Fortalecimiento de las Unidades Productivas, Econdmicas locales y regionales de
ideas de Negocios hacia emprendimientos.

Asistencia técnica en la formulacién, orientacion, gestion de proyectos y de
recursos, Yy acompafiamiento en la definicion y/o implementacion de “Unidades
Econdmicas e Ideas de Negocios”, orientadas fundamentalmente a involucrar a
mujeres y jovenes emprendedores

Asesoria y asistencia técnica en proyectos agropecuarios, agroindustriales,
ambientales, productivos, mineros y piscicolas

Formulacién, preparacion, operacion y ejecuciéon de proyectos de desarrollo
agropecuario e infraestructura para la produccion de sistemas de riego, asistencia
técnica, capacitacion.

Programas para el Mejoramiento Sostenible para la Produccion y Comercializacion
de Bordados y Calados, con el desarrollo de tallares y acompanamiento técnico a
las bordadoras y caladoras, mediante la aplicacion de un modelo que combine la
“participacién en Saberes” y formacion en médulos administrativos y costos basicos
dirigido.

Realizar cursos, capacitaciones, talleres en artes y oficios que permita
desempenar una actividad de generacién de ingresos, conocimiento de las
herramientas basicas para el fomento y desarrollo empresarial de las iniciativas
que existan o se planteen crear en el desarrollo de proyectos, ademas en temas
de convivencia y violencia intrafamiliar fomentando el civismo, la vecindad y la
tolerancia para el des aprendizaje de la violencia.

Desarrollo de capacidades y oportunidades para que la poblacién vulnerable de
estos territorios TIOS, especialmente jévenes y madres cabeza de familia puedan
adelantar propuestas para la generacién de ingresos, fortaleciendo sus talentos
y competencias para el trabajo, promocién de productos e implementar el desarrollo
de ferias de exposicién de productos

Propiciar el acceso a bienes y servicios, entendidos como la satisfaccion de
necesidades basicas y el desarrollo de capacidades de la poblacion, con el
fin de disminuir la inequidad social y contar con ciudadanos que contribuyan
al progreso local.

Brindar apoyo para la implementacion del programa de capacitacion Técnica
para la generacion de ingresos, sostenibilidad y formulacion de proyectos
productivos a partir de un conjunto de estrategias relacionadas con acciones de
formacion y capacitacion que induzcan el emprendimiento innovador, asesoria y
acompanamiento - de las unidades de emprendimiento - en la formulacion de planes
de negocio coherentes con el desarrollo productivo regional y con sustento técnico
suficiente que hagan viable la posibilidad de ser puestos a consideracion de



5)

F)

diferentes fuentes de financiamiento en diferentes zonas de Colombia con poblacion
Afrocolombiana, raizales y palenqueros.

Servicio de acompanamiento comunitario para que desarrolle acciones concretas
en materia de seguridad alimentaria, reduccién de carencias basicas habitacionales
y acciones colectivas de reparacion simbdlica en la Zonas Urbanas y Rurales del
Municipios, Departamentos y del Pais.

Desarrollar Programas y proyectos de Convivencia y Seguridad Ciudadana

A)

B)

Intervencion integral, convivencia, seguridad, que integre instalaciones de Alarmas
Comunitarias, incrementar la Seguridad ciudadana, la promocion integral de la
Convivencia y el uso del espacio publico

Fortalecer y acompafiar los Comités de Convivencia y Seguridad conformados en
los barrios y unidades residenciales, con el fin de promover la tolerancia y la
solidaridad ciudadana frente al delito, que permitan la recuperacién la cultura
ciudadana de los habitantes para la correcta utilizacién del espacio publico
Promover toma comunitaria para la convivencia ciudadana con participacion de la
Policia Comunitaria, mensajes subliminales sobre: prevencion del delito, respeto
espacio publico y violencia contra la mujer.

Promover creacion de frentes de seguridad y dotarlos, vinculando a los habitantes
en procesos de prevencion del delito con el fin de prevenir y combatir la inseguridad
y se refuercen aquellas iniciativas que puedan servir para consolidar sus grupos
vecinales de seguridad y la consolidacién de entornos seguros

Fortalecimiento Escuelas de Seguridad con jévenes en alto riesgo, Escolarizados,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, Programa de Vigilantes Comunitarios y de
Cuadra, Conversatorios Ciudadanos, Capacitacion y Fortalecimiento Comités de
Convivencia COCOS, Deberes y Derechos Ciudadanos, Politicas Publicas para los
Jovenes, primera infancia, Politicas Publicas para las Mujeres, Politicas Publicas
para el Adulto Mayor, Promotores de Convivencia Barras de Futbol, Capacitacién y
Atencion Psicosocial a poblacién desplazada, Promocién de la cultura de no
violencia y de Convivencia y prevencion de la misma en Instituciones Educativas y
comunidad en General, Programa de capacitacion en estilos de Vida Saludable para
la Nifos, jovenes y Adultos Mayores, Fortalecimiento del Plan Nacional de
Alimentacion, Promocién de un Mejor desempefio de los Funcionarios publicos,
Mejoramiento Casas de la Juventud y organizaciones juveniles, Recuperacion de
Autoestima poblacion desplazada a través de Talleres y asesoria, Apoyo en la
Asesoria en Gestion Empresarial y Elaboracién de proyectos con madres cabeza
de Familia y poblacion desplazada, Capacitacion en prevencién de desastres,
Riesgos y Emergencias.

Apoyo a entidades gubernamentales o no gubernamentales o descentralizadas para
la implementacion de acciones de organizacion social, comunitaria e Institucional con
el fin de promover una Cultura de Paz que permita impactar de manera positiva escenarios
de Convivencia Pacifica en el Valle del Cauca.

6) Desarrollar Programas y proyectos de Desarrollo Cultural, Artistico y Turistico

A)

Promover la expresion artistica de los jovenes y nifios, actividades que ademas
parten del Juego deportivo para padres e hijos como un ejemplo practico de
integracion y manejo de la convivencia por ludica, ademas de la integracién de
talleres ludicos que conlleven a la prevencién uso y abuso de drogas a jovenes.



B)

L)

N)

O)

Capacitar a mujeres en técnicas pictoricas, artes escénicas, gastronomia regional
y en emprendimiento cultural como herramientas para una sostenibilidad
econdmica.

Realizar cursos, talleres y/o capacitaciones de formacién artistica y cultural y
encuentros culturales que permita el fortalecimiento del Talento Cultural y del Ser
Humano y su entorno.

Desarrollo de programas culturales y artisticos para discapacitados, apoyo a los
procesos y las expresiones Multiculturales, Capacitacién Artistica y Cultura para
Adultos, Nifios, nifias, Adolescentes y Jovenes, Capacitacion en Interpretacion
Musical para los Nifos, nifias, Adolescentes y Jévenes de los diferentes barrios,
comunas, corregimientos, localidades, zonas, sectores de municipios, ciudades y
departamentos con vinculacion de bandas Marciales y Apoyo al Fortalecimiento de
procesos de Instituciones Culturales

Prestacion de servicio para el apoyo artistico y apoyo logistico a las festividades
barriales y comunitarias.

Implementacién de estrategias culturales para la recuperacion y apropiacion de
espacio publico, como centros de intercambio cultural para la convivencia ciudadana
y Fortalecer el legado cultural del pacifico colombiano

Desarrollo de programas para la ampliacion de la oferta cultural y artistica de
jévenes y adolescentes y de la poblacion sectorial y de entidades que desarrollar
actividades para tal fin, con miras a promover la cultura desde temprana edad, de
Cali.

Implementacion de estrategias de fortalecimiento de las industrias culturales
Desarrollo de programas de Mejoramiento de la cobertura y calidad de los servicios
educativos, bibliotecarios y culturales en comunas, corregimientos mediante el
fortalecimiento de las bibliotecas publicas comunitarias a nivel municipal,
departamental o Nacional.

Realizacién de talleres ludicos y fortalecimiento de las habilidades artisticas, la
realizacion de Talleres Descentralizados de Salsa y Sensibilizacion Artistica, la
realizacion de actividades culturales para la promocién de la produccién artistica
y cultural de las personas con discapacidad y el desarrollo de los Procesos y
Servicios para la Poblacion con Discapacidad.

Fomentar la Cultura y la recreacion artistica, el arte, mediante el apoyo a manuales
folkloricos, dirigir campafas tendientes a la recreacion de las Bandas marciales.
Brindar ayuda especial a los nifios y jovenes tanto de la zona urbana como rural
que muestren especiales aptitudes y capacidades en estos y otros géneros
culturales

Realizacién de encuentros artesanales, talleres de formacién y de interpretacion
musical de las bandas musico marciales y censo artesanales.

Promover, planear y/o ejecutar programas tendientes a la superacion personas a
través de la educacion, fomentando la lectura lidica, la recreacion, la danza, la
musica y todas las demas expresiones culturales y artisticas para la cual podra
realizar convenios con entidades gubernamentales o no gubernamentales
nacionales o extranjeras o por si mismas conseguir libros, construir bibliotecas y
todas las otras acciones necesarias para lograr los objetivos propuestos.
Promover, planear y/o ejecutar por si misma o en convenio con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales o extranjeras, actividades que
propendan por la conservacion de las actividades culturales de las diferentes
regiones del pais.

Programa de Encadenamiento Productivo para el desarrollo del turismo.



7) Desarrollar Programas y Proyectos de Educacién

A)

G)

Promover, planear, contratar y/o ejecutar por si misma o en convenio con entidades
gubernamentales, nacionales o extranjeras o por si misma programas y proyectos
educativos formales e informales para todas las comunidades con énfasis en las
mas pobres compuestas por mujeres, personas de la tercera edad, la familia y la
juventud.

Promover, planear y contratar, ejecutar por si misma o en convenio con las
entidades gubernamentales o no gubernamentales nacionales y/o extranjeras,
programas y proyectos para el fortalecimiento de la ética y los valores, educando a
los ciudadanos a través de la Ludica y la Recreacion.

Contratar con entidades gubernamentales y no gubernamentales, asesorias
profesionales y de prestacion de servicios profesionales en lo correspondiente a la
Docencia, el derecho, la administracion y las ramas afines que buscan mejorar la
calidad de vida de todas las comunidades, prestar servicios de Interventorias,
auditorias y consultorias a contratos realizados entre entidades gubernamentales y
no gubernamentales nacionales y/o extranjeras.

Contratar con entidades gubernamentales programas de educaciéon formal
continuado que propendan por el desarrollo humano de personas sobre la base de
la ética, la justicia y la equidad.

Presentar proyectos relacionados con la Formacién y educacion en emprendimiento
y desarrollo empresarial, de educacién formal, no formal e informal que faciliten la
capacitacion y formacion de la persona en las areas del conocimiento humano y que
contribuyan en el desarrollo de la comunidad, la familia y el trabajo empresarial,
Fortalecimiento del PEI Instituciones Educativas a través del deporte, recreacion y
la ludica.

Apoyar y suministrar capacitaciéon formal e informal de los diferentes factores
sociales que beneficie en su insercion social y laboral de la comunidad y a las
personas juridicas.

Administrar proyectos y programas tanto en su ejecucion como en la capacitacion y
actualizacién de las instituciones con quien se establezcan convenios, alianzas
estratégicas, alianzas temporales o acuerdos de cooperacién o cualquier otro tipo
de organizacion.

Desarrollar Programas y proyectos de Medio Ambiente

A)

Disefar y ejecutar planes, programas y subprogramas, proyectos y acciones de
saneamiento basico ambiental, reconstruccion de agro ecosistemas, sostenibilidad
integral de cuencas hidrograficas, seguridad alimentaria, mercados verdes,
agricultura sostenible organica, ecologia, produccién, comercializaciéon y/o
transformacioén de productos agropecuarios, propendiendo por la vinculacién a las
cadenas comercializadoras.

Promover y ejecutar proyectos y programas de educacién ambiental comunitaria,
que fortalezcan el reciclaje, Gestién integral y manejo adecuado de residuos
solidos, el saneamiento basico ambiental, PROCEDAS, programas PGIRS, gestion
y manejo ambiental, convivencia pacifica, la cultura de la proteccién del medio
ambiente entre las comunidades urbanas y/o rurales del area geografica de
influencia de la Fundacion.

Realizar Tratamientos silviculturales a individuos Forestales, arboles y/o palmas,
consistente en podas y Talas de arboles, mantenimiento Integral de la Cobertura
Arbdrea



8)

9)

D) Realizar el mantenimiento integral de los jardines, mantenimiento integral de zonas
verdes, empradizarian de separadores viales.

E) Instalacion de adoquines en espacios publicos.

F) Realizar adecuacion Fisica y Recuperacion Paisajistica de Parques

Desarrollar Programas, proyectos y servicios de logistica, montajes y

produccion de Eventos de todo tipo.

A) Organizacion y operacion logistica de eventos. Logistica, Protocolo y Seguridad,
en donde tendra la mejor asesoria y acompafamiento para eventos especiales en
areas y programas de Salud, Educacion, Deporte, Recreacion, Cultura, Medio
Ambiente, Agricultura, campafias Politicas, Bienestar Social y Comunitario, Ferias,
Fomento y las demas donde se requiera dicha logistica.

B) Desarrollo de la logistica, organizacion, elaboracion y produccion de eventos,
personal logistico, de Seguridad, tarimas, vallas, sonido, mesas sillas, manteleria,
alimentacion.

C) Gestionary promover los recursos de apoyo necesarios para los diferentes objetivos
estratégicos sociales.

D) Gestion de recurso humano, capacitacion en procesos sociales, brindar y ofrecer
personal con alto desempefio en el trabajo social.

Servicios de Publicidad, difusiéon y Comunicaciéon

A) Logistica para eventos de caracter promocional, campanas civicas, pedagogicas,
de prevencion en areas de salud, medio ambiente, educacion, etc. al igual que
agrupaciones musicales para los diferentes compromisos de eventos, ferias,
festivales, lanzamiento de productos, presentacion de productos, de marcas,
recepciones, etc.

B) Realizacion de campanas educativas y de prevencién y sensibilizacion en
tematicas establecidas por empras privadas o del estado.



10) Desarrollar Programas y Proyectos de Deporte, Recreacion, Ludica vy
Aprovechamiento del Tiempo Libre

A)
B)

G)

Servicios en Deporte, Recreacion, Cultura y aprovechamiento del tiempo libre,
Promocionar el deporte y la educacion mediante la realizacion de Brigadas
Deportivas, organizacion de Campeonatos, Capacitacion Deportiva, estimulos para
el estudiante de escasos recursos y otras actividades afines.

Fomentar la recreacion y las actividades deportivas como alternativa de vida de la
poblacién.

Servicios de recreacion y deporte para propender por el desarrollo de diferentes
actividades culturales, deportivas y recreativas a favor de la comunidad en general
y presentar proyectos a entidades que lideren este tipo de programas y acciones
Prestar servicios de asesoria, venta y mantenimiento de la infraestructura deportiva,
realizar convenios y proyectos del orden Municipal, Departamental y Nacional para
la realizacion de actividades y eventos deportivos, capacitacion en general dirigida
a deportistas, entrenadores, monitores y comunidad en general,

Desarrollo de Programas de Recreacion, Deporte y Cultura como Recreacion
Dirigida y rescate de juegos autdctonos para nifos, jéovenes, adultos, adulto mayor,
discapacitados, cuidadores de discapacitados, desplazados, en programas como
Viva el Parque en Familia, recreacion Llega al Barrio, Juegos Deportivos y
Recreativos en Comunas y Barrios, Juegos Municipales, Juegos Departamentales,
Juegos Nacionales, Juegos Panamericanos, |beroamericanos, Olimpiadas
Deportivas, Juegos para discapacitados (paraolimpicos, para-nacionales), Juegos
para LGTB, Juegos Penitenciarios, Escolares, Intercolegiados, SUPERATE,
Festivales Deportivos, Iniciacion y Formacion Deportiva, Escuelas de Formacion
Deportiva, Promocién, Masificacion y Fomento del Deporte y la Recreacion, Ferias
Deportivas, Ferias Culturales, Celebraciones dia del Nifio, Dia de la Madre,
Campamentos Juveniles e Infantiles, Vacaciones recreativas, Caravanas
Deportivas, Recreacion Infantii en Novenas Navidenas, Calendario Deportivo,
Ciclovidas o Ciclovias, Diurnas y Nocturnas, Ludotecas, Festival de Verano, Recreo-
vias, Semana del Ciclista, Eventos para cumplimiento de Record Guinners, Ferias y
Deporte Extremo, Cronoescaladas, Ciclomontanismo, Carreras y maratones
Atléticas, Ciclisticas, Eventos de rendimiento fisico-atlético de acuerdo a edades y
a la altura, Competencias, campeonatos, organizacion interligas, organizacion
interclubes en diferentes disciplinas deportivas

Propender por el desarrollo de actividades culturales, deportivas y recreativas a
favor de la comunidad en general del territorio colombiano y presentar proyectos a
entidades que lideren este tipo de programas o eventos.

Realizar convenios y proyectos del orden municipal, departamental, nacional e
internacional para la realizacién de actividades culturales, educativas, recreativas
en salud, y eventos deportivos, capacitacion en general dirigida a deportistas,
entrenadores, monitores y a la comunidad en general.

11) Programas y proyectos de Asesoria, Interventorias, auditorias, consultorias

A)

Desarrollar Planes Institucionales de Capacitacion-PIC, dirigido a funcionarios
publicos y/o empleados para el fortalecimiento de las competencias laborales, en
Auditorias Internas para el Sector Publico, charlas de orientacién e instruccién en
seguridad de la informacion, Gestion Documental, Estatuto Tributario, Régimen
Salarial y prestacional, Evaluacion de desempefio, etc.



B)

Desarrollar la gerencia de proyectos en el sector publico y privado garantizando la
calidad en la ejecucion y la entrega oportuna de los resultados esperados.
Contribuyendo a que las Organizaciones dirijan sus mayores esfuerzos a la
planeacion y disefio de politicas, ya que trasladan a nosotros la gestion legal,
juridica, técnica, ambiental, social, administrativa y financiera de sus programas y
proyectos.

Llevar a cabo procesos de supervisién y control en los cuales, ejerciendo como
terceros verificamos, exigimos y velamos por el cumplimiento de lo establecido
contractualmente desde el punto de vista legal, juridico, técnico, ambiental, social,
administrativo y financiero.

Suministrar asesoria, asistencia y servicios de consultoria Legal, juridica,
Administrativa, Contable y Financiera, Consultoria en General e interventoria,
auditoria y revisoria Fiscal, Servicios de Gestion, Servicios profesionales de
empresa y Servicios Administrativos, Actividades profesionales, cientificas y
técnicas, de seguros, Cooperacion al desarrollo, apoyo logistico a las personas
juridicas asociadas y a todas aquellas que requieran el servicio, organizacion y
administracion de instituciones financieras, Corporaciones de desarrollo,
Organizacién y sistemas de mercadeo, Organizaciones de abastecimientos vy
servicios, Organizaciones cooperativas, investigacién agricola, Interventoria y
Asesoria en procesos de sistemas de informacién y bases de datos a afiliados del
Régimen Subsidiado.

12) Desarrollar Programas y proyectos para el fortalecimiento de Derechos
Humanos, Derechos de la Comunidad, Legislaciéon y Politica

A)
B)

C)

G)

Desarrollo de programas de atencion, asistencia y reparacién integral poblacion
pertenecientes a victimas del conflicto armado.

Desarrollar acciones de desarrollo normativo y de formulacién de una Politica
de Atencién y Reparacion a victimas de violaciones a los

DDHH e infracciones al DIH, con el fin de abordar la situacién humanitaria del
Municipio, Departamento o pais y establecer condiciones de paz duradera,
aplicacion de politica estatal de atencion y restitucion de derechos ala poblacion
victima del conflicto armado.

Implementar programas de prevencion, asistencia, atencion, proteccion y
reparacion integral a las victimas, de acuerdo a los lineamientos establecidos
en el Plan Nacional para la Atencion y Reparacion Integral alas Victimas.
Promover actividades participativas y formativas sobre temas relacionados
con el conflicto armado interno, con enfoque diferencial, promoviendo ademas
una culturay politica de paz y convivencia.

Coordinar las actividades en materia de inclusion social e inversién para la
poblacion vulnerable y adoptar las medidas conducentes a materializar la
politica, planes, programas y estrategias en materia de desarme, desmovilizacion y
reintegracion.

Implementar las acciones de Promocion de una Cultura-Politica de Paz vy
Convivencia que sirva de marco de referencia sostenible de reconciliaciéon
entre la sociedad y el Estado que permita la construccion de la paz duradera en
torno a la atencion, reparacion vy restitucion de Derechos de la Poblacion Victima
del Conflicto Armado.



H) Implementar de acciones de organizacion social, comunitaria e institucional
con el fin de promover una Cultura de Paz que permita impactar de manera
positiva escenarios de convivencia pacifica en los municipios, Departamentos y
el pais que involucre las dinamicas conflictivas y las necesidades de la poblacion
afectada por las conflictividades

I) Desarrollar programas, proyectos y actividades de gestion y operacion dirigida a
realizar actividades que estimulen y promuevan programas para el desarrollo
humano, social y comunitario en grupos victimas del conflicto, procesos de
comunicacion para la capacitacion ciudadana y disefio de campafias con y/o hacia
la visibilidad de la poblacion victima del conflicto, acciones de promocion de los
derechos, promoviendo estrategias de sensibilizacion mediante investigaciones,
foros académicos, instancias de coordinacion e iniciativas hacia una cultura de paz,
la reconciliacién, la convivencia.

PARAGRAFO 1: En desarrollo de sus objetivos y para el logro de sus fines, la Fundacién
podra ademas: A) Abrir y manejar cuentas bancarias corrientes, de ahorro y depésito a
término; B) Suscribir contratos de comodato; C) Construir, gestionar, desarrollar y ejecutar
proyectos de Consultoria; D) Hacer parte de otras sociedades; E) Contratar con entidades
publicas o privadas para el cumplimiento de los objetivos y en general adelantar todo acto
o contrato que directa o indirectamente se relacione con Cualquiera de las Actividades
antes mencionadas o cuya finalidad sea ejercer los derechos o cumplir las obligaciones
legales o convencionalmente derivadas de su existencia y funcionamiento.

Articulo 2. Del patrimonio. El patrimonio de la Fundacion esta constituido por:

1. Los Aportes pagados por los miembros;

2. Por auxilios donados por personas naturales o juridicas;

3. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o extranjeras; y

4. Por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

El patrimonio inicial de la fundacién esta constituido por el aporte inicial de los fundadores
y por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, valores y titulos
adquiridos o que adquiera licitamente, para lo cual se tendra un inventario anual de
existencia con su detalle de identificacion, cantidad y valor comercial o estimado.

Articulo 3. De la administracion del patrimonio. La organizacién y administracion de
patrimonio estara a cargo de la JUNTA DIRETIVA la cual delegara en el Tesorero la
responsabilidad de su revisién y control. Los fondos seran depositados en una cuenta
corriente o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 4. Origen de los Fondos. Los Fondos de la entidad provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la entidad.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
entidad.

c) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

d) En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.



Articulo 5. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la entidad son indivisibles; ni
los fundadores, ni persona alguna derivan de la entidad ventajas especiales, ni recibiran
suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de retorno
para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia en la Fundacion, ni en
su disolucién y liquidacion.

Los excedentes no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente,
durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la entidad no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la entidad, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ningun momento al patrimonio de los integrantes
del a Fundacion, ni aun por razén de liquidacién; las utilidades seran aplicables en cuanto
no se capitalicen, a los fines de la entidad y en caso de liquidacion se observara lo previsto
por las leyes y los estatutos.

Articulo 6 - Libro Registro de Asociados. La entidad cuenta con un libro de registro
interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los datos y
novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion,
calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las
cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas
con la entidad.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afo, informacion
completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Directiva llevara y
mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

Articulo 7 - Libro de actas. En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea y de
la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de la entidad
corresponde cada una de esas actas.

Articulo 8 - Actas. De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden
cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el
Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo
menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesion, el lugar, su caracter
de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien
convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los
asociados que representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el numero de votos
de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado
como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a
favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la propia
autoridad de la entidad en la respectiva sesion o la designacion de una comisién entre los
asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.



Articulo 9 - Miembros. Son miembros de la entidad las personas que figuran como
constituyentes en el acta de constitucion y las que posteriormente adhieran a ella, previo el
lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos
internos.

Articulo 10 - Derechos. Son derechos de los asociados en general:

Participar en las actividades de la entidad conforme a las condiciones que para ellos
se establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la entidad.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

Representar a la entidad con previa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblea
General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la entidad.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la entidad.

Fiscalizar la gestion economica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los
libros 0 documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la
Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la entidad segun lo prescrito en estos estatutos.
Proponer reformas de estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de las
mismas.

Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

Articulo 11 — Deberes. Seran aquellos contenidos en la declaracién de principios de la
entidad consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de decisiones de
caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

)
h)

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.
Comprometerse a participar en las actividades de la entidad.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
entidad su condicién de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados
por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

Velar por la buena imagen de la entidad.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la entidad.

Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes sin la
previa autorizacion del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la entidad y la comunidad con ética y lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la entidad.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General, segun su categoria de integrante.



n) Representar con responsabilidad la participacién de la entidad en cualquier evento al
que asista en nombre de esta organizacién y rendir informe escrito de dicha
participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado
evento.

0) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

p) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano que haya convocado
la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su
ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran
las sanciones de los articulos siguientes:

Articulo 12 - Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de la entidad:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados de la entidad o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de la entidad, a personas naturales o juridicas,
por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econdmica.

c) Usar el nombre y demas bienes de la entidad con propdsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencidon a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccién y Control de
la entidad, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los
asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de la
entidad.

Articulo 13 - Sanciones. La entidad podra imponer a sus asociados las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

»  Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento
previsto para el efecto.

»  Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por
cualquiera de las siguientes causales:



+» Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.

+« Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las previas llamadas de atencién.

+» Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

»  Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

+ Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la entidad, la
declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

+ Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral
de la entidad.

+» Acumulacién de tres suspensiones temporales.

+ Otras sanciones.- También podra imponer la entidad otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

Articulo 14 - Retiro de asociados. El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes
para con la entidad, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad
con lo establecido en el reglamento interno.

Articulo 15 - Expulsion de asociados. La expulsion de los asociados la aplicara la Junta
Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucion, con sujecién al debido proceso observando los principios
del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la
prueba, respeto por la dignidad humana, etc.



Articulo 16 - Organos de Administracién. La entidad tendra los siguientes érganos de
direccién, gobierno y control:

Asamblea General

Junta Directiva

Presidente (Representante Legal) y Suplente
Revisor Fiscal

YV VY

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17 - Asamblea General. La asamblea general esta constituida por todos los
miembros activos, sera la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y
cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

Articulo 18 - Clases de reuniones. La asamblea general tendra dos clases de reuniones,
ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los
tres primeros meses del afio y podran examinar la situacién administrativa, econémica y
financiera de la entidad, elegir administradores, representantes legales y demas cargos
previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio
y acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del ano.

PARAGRAFO PRIMERO. Reunién de hora siguiente. Sillegada la hora para la cual fue
convocada la reunion de Asamblea General no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora. Una vez transcurrida la
hora de espera, se dara inicio a la reunién de hora siguiente, en la cual se podra deliberar
y decidir con cualquier numero plural de asociados que represente minimo el 10% del total
de miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO. Reunién de Segunda Convocatoria. Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quérum, se citara a una nueva reunién
que sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva
reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta
(30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO. Reunién Por Derecho Propio. En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para
las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la administracion de la entidad. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier numero plural de asociados.



PARAGRAFO CUARTO. Reunién no presencial. La Asamblea General podra realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre
participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir por un medio que los redna a todos a la
vez, como el correo electronico, la tele-conferencia, etc., o mediante comunicaciones
escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto
sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la
primera comunicacion y la ultima.

Articulo 19 - Quérum. La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un numero plural de asociados que, a su vez, represente mitad
mas uno de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de
la Asamblea General se tomaran por un numero plural de asociados que represente la mitad
mas uno de los asociados presentes en la reunién.

PARAGRAFO. Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el quérum
deliberatorio.

Articulo 20 - Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o disidentes, siempre
que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores,
y adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales
y economicas, derivadas de su calidad de asociados de la institucion y los que no
encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el
reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representacién otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

Articulo 21 - Limites a la representacion. Los directivos no podran representar asociados
en la Asamblea General. No se podra en ningun caso representar a mas de tres (3)
asociados en una misma reunion.

Articulo 22 - Convocatoria para las reuniones. Las convocatorias para reuniones
ordinarias y extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por
aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectue las
convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una
antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones
extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacién, en ambos
casos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni
el dia de la reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los
asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea
General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y
en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los
asociados.



Articulo 23 - Funciones de la asamblea general. Son funciones de la asamblea general
las siguientes:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccion de la entidad y velar por el cumplimiento de su objeto
social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus
actividades.

Reformar los estatutos.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la entidad propuestos para el
cumplimiento de su objeto social.

Elegir la Junta Directiva de la Fundacion.

Elegir y remover libremente y asignarle remuneracion a los dignatarios de la Junta
Directiva y a sus suplentes por periodos equivalentes al afo fiscal.

Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo
equivalente al ano fiscal y asignarle su remuneracion.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la entidad, en los términos de estos estatutos.

Decretar la disolucion y liquidacion de la entidad, aplicando la mayoria de votos que
represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacién.

Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos,
sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccidn por parte de los asociados.
Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de la entidad.

Propender por el bienestar de los asociados.

Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo 6rgano de la entidad
y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24 - Junta Directiva. La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente,
elegido por la Asamblea General. Estara conformada por (4) asociados activos, quienes
ocuparan los cargos de presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.

Articulo 25 - Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva. Para ser integrante de
la Junta directiva se requiere:

1.
2.
3.

Ser integrante activo de la entidad.
Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccién.
No haber tenido ningun tipo de sancién alguna por parte de la entidad.



PARAGRAFO. Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta directiva
se entiende que es para completar el periodo fiscal.

Articulo 26 - Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la
entidad mediante circulares u otro medio de informacién.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de Integrantes
fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusién en cada uno de los
organismos para su aprobacion final.

c) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta
los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
entidad.

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionaran ante el Presidente y el Secretario General comprometiéndose a cumplir
las funciones asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas aprobados en la
Asamblea General o el determinado por la misma Junta para este fin.

g) Autorizar al Presidente (Representante Legal) para una caja menor, su cuantia y
reglamentacién, asi mismo lo autoriza a celebrar todo acto o contrato sin limite de
cuantia dentro de los términos legales, y los contratos o actos que impliquen
obligaciones monetaria 0 desembolsos, adquisiciones o disposiciones de dinero de
bienes en cuantia.

h)  Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la entidad.

i) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

i) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando
sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

k)  Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
entidad.

) Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

Articulo 27 - Reuniones de la junta directiva. La Junta Directiva sesionara
ordinariamente por lo menos, una vez al mes mediando citacién escrita del Presidente de
la Junta Directiva o su suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacion y
extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran atencién
inmediata, mediando citacién escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente,
con un dia comun de antelacion.

PARAGRAFO. Reunién no Presencial. La Junta Directiva podra realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre
participando la totalidad de los miembros. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir por un medio que los reuna a todos a la
vez, como el correo electrénico, la tele-conferencia, etc., 0 mediante comunicaciones
escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto
sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la
primera comunicacion y la ultima.



Articulo 28- Quorum. EIl quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos
la mitad mas uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno
de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la
sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

Articulo 29 - Funciones del PRESIDENTE. Son funciones del presidente de la Junta
Directiva:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Actuar como representante legal de la entidad.

Convocar y presidir con los limites que senalan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la entidad.
Velar por los intereses de la entidad debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la entidad;
sin dicha firma tales actos no tendran valides.

Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la entidad.

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la entidad los pagos,
dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la entidad y los que sefalen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones
o0 demas documentos.

Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de
la entidad y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la entidad.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la
entidad.

Ser Representante Legal de la asociacion y representar la entidad como persona
juridica en todos los contratos o actos sin limite de cuantia dentro de los términos
legales ante cualquier entidad de derecho publico o privado, y los contratos o actos
que impliquen obligaciones monetaria o desembolsos, adquisiciones o disposiciones
de dinero de bienes en cuantia.

Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de la entidad.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacién y presentacién de los proyectos.

Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

PARAGRAFO. Los actos del representante legal de la entidad, en cuanto no excedan de
los limites que se le ha confiado, son actos de la entidad; en cuanto excedan de estos
limites sélo obligan personalmente al representante legal.



Articulo 30 - Funciones del VICEPRESIDENTE. Son funciones del vicepresidente de la
Junta Directiva:

1.
2.

3.

Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.

Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Articulo 31 - Funciones del SECRETARIO. El Secretario de la Junta Directiva sera el
responsable de las actas de la entidad y tendra las siguientes funciones:

Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicién
de los integrantes.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia
de él la correspondencia especial.

Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada
caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las
actividades de la entidad.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva.

Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

Realizar un inventario general de la entidad con el Tesorero, donde firmen el
documento pertinente.

Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

Articulo 32 - Funciones del TESORERO. Son funciones del tesorero de la Junta Directiva:

Velar por los bienes de la entidad.

Elaborar el inventario de la entidad conjuntamente con el Secretario y con la
supervision del Revisor Fiscal.

Revisar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen
manejo de las cuentas bancarias.

DEL REVISOR FISCAL

Articulo 33 - Funciones del revisor fiscal. La entidad tendra un Revisor Fiscal, que sera
Contador Publico Titulado, tendra voz pero no voto y no podra ser integrante de la entidad
en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado por la Asamblea General y sus funciones

son:

a) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas de los

6rganos de direccion y administracion, y porque se conserve debidamente la
correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.



m)

n)

Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los
integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta entidad.

Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la entidad.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas o6rganos de
direccién y administracién, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la entidad.

Convocar a los 6rganos de direccion y administracion a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de sus operaciones.
Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia,
ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas o6rganos de
direccidon y administracion, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

Articulo 34 - Causales de Disolucion. La entidad se disolvera ante la ocurrencia de
cualquiera de las siguientes causales:

1.

Por la extincion de su patrimonio o la destruccion de los bienes destinados a su
manutencion.

Cuando pasados 2 afios desde el reconocimiento de su personeria juridica no
hubiere iniciado actividades.

Por decision de autoridad competente.

Por las demas causales sefaladas en la Ley.

Articulo 35 - Liquidador. Decretada la disolucién, la asamblea general procedera a
nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos hombramientos actuara
como liquidador el representante legal.

Articulo 36 - Liquidaciéon. Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara

aviso en un periodico de amplia circulacion nacional, en el que informara a la
ciudadania sobre el proceso de liquidacion, para que los acreedores hagan valer
sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacion realizando los pagos correspondientes
a las obligaciones contraidas con terceros.



Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara
en calidad de donacidon a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro
que determine la asamblea general.

Articulo 37 - Clausula Compromisoria. Todas las diferencias surgidas entre los
miembros, sus directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la entidad,
seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho
que sera tramitada ante la Camara de Comercio de Cali. Si fracasa la conciliacion, las
diferencias seran dirimidas mediante proceso arbitral que funcionara en el Centro de
Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Cali,
conformado por un (1) arbitro designado por dicho Centro, el cual decidira en derecho y se
regira por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Articulo 38: Para decretar la reforma de los estatutos, se requiere el voto de las % partes
(75%) de los miembros de la Asamblea General.

En constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la reunion del
dia 15 Mayo de 2018.

]
WILMAR ALBERTO OSORIO MURILLO MAICOL CAMPUZANO DURAN
Presidente y Representante Legal Secretario
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razébébn social: FUNDACION ATENEA
Nit.: 805011410-4
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 2301-50
Fecha de inscripcidén en esta Camara: 21 de julio de 1998
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacién: 24 de marzo de 2021
Grupo NIIF: Grupo 2

UBICACION
Direccién del domicilio principal: CL5C# 29 - 70
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdénico: wilosol@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 3065290
Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: 3175152818

Direccién para notificacidén judicial: CL 5 C # 29 - 70

Municipio: Cali - Vvalle

Correo electrénico de notificaciédn: wilosol@hotmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3065290

Teléfono para notificacidén 2: No reportd

Teléfono para notificacidén 3: 3175152818

La persona juridica FUNDACION ATENEA SI autorizd recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privado del 21 de febrero de 1998 de Cali ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 28 de julio de 1998 con el No. 1381 del Libro I ,se constituydé entidad de
naturaleza ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO denominada FUNDACION ATENEA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto social principal: Realizar actividades de desarrollo social que comprende las
siguientes actividades: A) Proteccidn, asistencia y promocidén de los derechos de las
poblaciones de especial proteccidédn constitucional, minorias, poblaciones en situacidn
de vulnerabilidad, exclusidén y discriminacidén; tales como nifios, nifias, adolescentes vy
joévenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupo y comunidades étnicas,
victimas del conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacidén con orientacidn
sexual e identidad de género diversa, poblacidén red usa, poblacidn en situacidn de
pobreza y pobreza extrema, poblacidén rural o campesina, entre otras.

B) Actividades orientadas a la promocidédn y desarrollo de la transparencia, al control
social, a la lucha contra la corrupcidn, a la construccién de paz, al desarrollo de las
politicas publicas y la participacidén ciudadana.

C) Promocidén y apoyo a las actividades deportivas definida por la ley 181 de 1995,
mediante las politicas puUblicas y las entidades competentes.

D) Y deméds actividades orientadas a la promocidén y desarrollo de programas a través de
distintos mecanismos de ejecucidédn en trabajos sociales, trabajos en salud, educaciédn,
medio ambiente, gestiones solidarias, econdmicos, culturales, recreativos, deportivos,
educacién, logisticos, formacidn, cientificos, de investigacidén y tecnoldgicos, de
economia solidaria, programas de pesca y acuicultura con servicios profesionales y de
apoyo a la gestidén de las entidades publicas y privadas, gubernamentales y no
gubernamentales, secretarias de salud, de desarrollo municipal o departamental, que
beneficia a un grupo poblacional (Sector, barrio o comunidad determinada) y la
participacidén ciudadana.

Para el cumplimiento de este objeto, la Fundacidédn participa mediante distintas formas
asociativas o a titulo independiente, o en la condicién de promotora, ejecutora o
interventora, en toda clase de proyectos y de programas de desarrollo social y de
economia solidaria; en las siguientes &reas: a) desarrollo asociativo comunitario, b)
desarrollo asociativo de economia solidaria, c¢) participacidén en programas en salud,
logistica, educacidén, deporte y recreacidn, cultura, convivencia, programas de pesca,
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acuicultura y emprendimiento y podrd ejecutar toda clase de contratos establecidos en
la ley e intervenir en todas las actuaciones jurisdiccionales, administrativas, vy
procesos de concertacidédn comunitaria gque le resulten pertinentes, asi:

1) Desarrollar Programas y Proyectos de Servicios en general como: A) Intervenir en el
desarrollo de programas de interés social en las &reas de: Seguridad alimentaria, de la
educacidén regional, de servicios de salud, del sector vivienda, de optimizacidén del uso
de las tecnologias agroalimentarias, telecomunicaciones, informdtica; Atenciones a
poblaciones vulnerables, poblaciones especiales por grupos de edad, atencidédn a grupos
especiales desde parametros étnicos y culturales, practicas del deporte recreacidn y
manejo del tiempo libre, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
guiados por principios de participacidén comunitaria, solidaridad y economia solidaria,
asociatividad, optimizacién de los recursos y eficiencia de los procesos sociales. Con
el fin de optimizar sus propuestas de intervencidén en las &reas seflaladas en este
articulo, la Fundacidén ejecutara al interior de ella misma y / o en forma concertada,
con los potenciales beneficiarios de sus actividades fundacionales las actividades de
planeacidén, promocidn, mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento, asesoramiento,
ejecucidn, evaluacidn de resultados, auditoria al uso de recursos y acceso a servicios
de informacidén y divulgacidédn de los resultados de sus actuaciones fundacionales.

B) Prestar Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidébn de las entidades publicas vy
privadas, gubernamentales y no gubernamentales, Secretarias de Salud, Educaciédn,
Deporte y Recreacidn, Cultural, Medio Ambiente, Gobierno, Bienestar Social, Juridica,
Desarrollo Institucional, Administrativo, Institutos descentralizados, en diferentes
dreas en cumplimiento de sus misiones, visiones y objetivos enmarcado en el Plan de
Desarrollo Municipal, Departamental y Nacional.

C) Planear, Promover, Financiar, Estimular, asesorar y Ejecutar Programas y Proyectos
de Interés Social a Nivel de Educacién, Salud, Deporte, Alimentacidén, Recreacidn,
Cultura, Vivienda social, Mejoramiento de Calidad de vida, Investigacidén Cientifica,
Derechos Humanos, Conservacién del medio ambiente, Desarrollo competitivo, Egquitativo y
Sostenible de los procesos agropecuarios forestales, pesqueros y de desarrollo rural y
técnico, prestando el apoyo necesario donde se requiera, en programas y proyectos de
Economia Solidaria, participando en convenios interinstitucionales, bien sea a nivel
privado, estatal, nacional e internacional.

D) Seminarios de capacitacién en &reas de salud, deporte, recreacidn, cultura,
educacidén, medio ambiente, agricultura, emprendimiento, productividad, etc.

E) Buscar el mejoramiento de la calidad de vida estéd dirigida a nifios, jdévenes,
adultos, madres cabeza de familia, miembros de la tercera edad, discapacitados,
Desplazados, afro descendientes o negritudes e indigenas en lo relacionado con los
temas de deporte, recreacidn, educacidn, alimentacidn cultura y manejo del tiempo
libre.

F) Fortalecer y sensibilizar a la comunidad y a personas Jjuridicas con programas Yy
proyectos a nivel educativo, Deportivo, Alimentacidn, Recreacidn, Cultural, salud y
nutricidén, vivienda social y mejoramiento de vida de la poblaciédn.

G) Organizacidén, Sistematizacién y digitalizacidén de las hojas de vida del personal,
expedientes y deméds para diferentes dependencias de la administracidn.

2) Desarrollar Programas y Proyectos de Salud

A) Desarrollo y ejecucidn de programa en &reas de Salud Mental consistente en Formacioén
de equipos de salud mental y de profesionales e intervenciones en salud mental con base
comunitaria. De igual manera en desarrollo de estrategias de prevencidn vy
fortalecimiento de unidades productivas para la inclusidén social y la reduccidn de
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riesgos y dafios relacionados con VIH y consumo de Sustancias Psicoactivas SPA de 1la
comunidad local en los diferentes barrios de los municipios del Valle del Cauca y de
Colombia.

B) Desarrollo de programas y proyectos para el mejoramiento y promociédn de la salud y
prevencién de las enfermedades en Municipios del Valle del Cauca y de Colombia.

C) Desarrollo de programas y proyectos de gestidén para la participacién de grupos de la
comunidad, funcionarios de salud, instituciones educativas y grupos de jdvenes en la
socializacién y apropiacién de los Derechos Sexuales y reproduccién y Diversidad Sexual
en los diferentes barrios de los municipios del Valle del Cauca y de Colombia.

D) Planeacidén y organizacién de sistemas de salud, capacitacidédn en salud,
Infraestructura en salud, disefio de ayudas para atencidén primaria (rural y urbana),
disefio de ayudas educativas, Telecomunicaciones para servicios de salud, Disefio de
sistemas para produccidén de material educativo en salud.

E) Desarrollar programa de Servicios en Salud, promocidén y prevencidén en salud publica,
programas y proyectos de asesoramiento, capacitacién y Sensibilizacidn para
adolescentes, jdvenes, poblacidédn infantil, grupos del Adulto Mayor, discapacitados,
Mujeres y madres cabeza de familia, servidores publicos, agentes de salud, lideres
comunitarios, padres de familia, padres cabeza de familia, desplazados, habitantes de
Calle y comunidad en general, en el ramo de la salud, nutricidén alimenticia, cultura,
deportes, recreacidén y educacidn, trabajo, creacidn de microempresas, en todos los
temas relacionados con el desarrollo e implementacién de la misma, destacando la
capacitacidén en la educacidén sexual, prevencidn sobre el consumo de sustancias
psicoactivas, sobre la prevencidédn de enfermedades de transmisidn sexual, abuso sexual,
Educacidén sexual y reproductiva, Programas de Epidemiologia, mejoramiento de
condiciones de salud para el adulto mayor, violencia intrafamiliar, Salud Mental,
gestores comunitarios, resolucidén de conflictos.

F) Prevencién y promocidén integral, Atencidén psicosocial, VIH-SIDA, Prevencidn del
abuso de drogas, Soluciones de agua y saneamiento bésico, Violencia y abuso sexual,
Salud ambiental, Asesoria, Capacitacidédn, promocidén y prevencidn y demds en temas
relacionados a enfermedades tropicales y manejo adecuado y control de vectores, control
de enfermedades no contagiosas, Salud materno-infantil, Salud dental, Salud mental,
Nutricidén, participacidén comunitaria, Salud escolar, Salud publica general; Estrategias
IEC para fortalecimiento del Desarrollo de la Salud, Capacitacién en la Décima
clasificacién Internacional CIE-10, a los diferentes equipos de las DLS, IPS, EPS,
Secretarias, Institutos, etc. Acompafiamiento a diferentes actores del SGSSS para el
seguimiento de planes, programas y proyectos de salud publica, Apoyar técnicamente las
actividades de Promocidén y Operacidn de las formas y modalidades de Participacidén en
Salud.

G) Administrar programas de salud relacionados a su vez con la responsabilidad social
conjunta, establecida entre las ONG's y el sector publico para la construccidn de
entornos saludables de los ciudadanos en general, buscando respuestas especificas al
comportamiento y causales de la Morbi-mortalidad en la Comunidad.

H) Desarrollar programas y proyectos de asesoramiento y capacitacidén para adolescentes,
grupos de tercera edad, discapacitados, madres cabeza de familia, servidores publicos,
agentes de salud, lideres comunitarios, como podemos destacar, educacidén sexual, abuso
sexual, prevencidén de sustancia psicoactivas, prevencién de enfermedades de transmisiodn
sexual, abuso sexual mejoramiento de condiciones de salud para el adulto mayor,
violencia intrafamiliar, gestores comunitarios y resolucidén de conflictos.

I) Administrar Programas de Salud comprometidos a su vez con la responsabilidad social
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conjunta establecida entre las ONGS y el sector publico para la construccidén de
entornos saludables, con especial énfasis en la salud publica de la comunidad en
general buscando respuestas especificas al comportamiento y causales de la morbi-
mortalidad en la comunidad y asi contrarrestar la problemdtica de la salud en el Pais.
J) Censos y estadisticas de poblacidén, Planeamiento y organizacidén de la poblacidn,
politicas de desarrollo, Organizacidén, administracidédn y gerencia, Planeaciédn
intersectorial, Disefio de sistemas de informacidén (banco de datos).

3) Desarrollar Programas y proyectos de Bienestar Social, Comunitario y de Mejoramiento
Calidad de Vida

A) Desarrollar programas y proyectos tendientes a generar condiciones de equidad en las
areas dentro del Territorio de Inclusién y Oportunidades ¢;TIO¢;, donde se registran
indicadores criticos de pobreza, violencia e inseguridad.

B) Fortalecer la conciencia el trabajo social a través del trabajo comunitario,
dirigido a hombres y mujeres cabeza de familia, de la tercera edad, la juventud y en
general de todas las comunidades sin distincidén de etnias, politicas y religiosas, de
manera especial a las comunidades desplazadas por la violencia propendiendo por el
desarrollo de mismas comunidades en las entidades territoriales.

C) Planear, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar programas y proyectos orientados
al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos de apoyo integral al discapacitado,
al indigente y la tercera edad, de las negritudes, de la juventud, de la mujer, de la
familia y la nifiez.

D) Realizar acciones de mejoramiento del entorno barrial y apropiacién del espacio
publico que amerite intervencidén de embellecimiento: demarcacidén calle, paraderos,
luminaria, poda y limpieza para el mejoramiento de la seguridad.

E) Brindar capacitacidén y apoyo integral para el Fortalecimiento de los programas, la
inclusién social y la participacidén de la poblacidédn juvenil y adolescentes, mujer y
adulto mayor en zonas rurales y urbanas.

F) Disefiar e implementar programas educativos, investigativos, cientificos y de apoyo a
proyectos deportivos, recreativos de promocidn y prevencidn en salud para zonas urbanas
rurales para beneficio de todos los grupos etéreos de la poblacidén en formacidn y
promocidén infantil, juvenil especializada y de alto rendimiento.

G) Propender por el bienestar social y personal de los miembros.

4) Desarrollar Programas y Proyectos de Asistencia Técnica, productivos, econdmicos,
Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural y urbano

A) Promover las practicas de vida sana que ayuden a alcanzar el bienestar integral de
la poblacidén, como mecanismo preventivo del desequilibrio personal y social e impulsar
la creacidén de programas permanentes de Seguridad alimentaria y nutricidén para la
comunidad infantil y de los adultos mayores de estratos bajos en estado de
desproteccidn.

B) Capacitacidén en artes y oficios para personas en situacidén de discapacidad,
cuidadores de discapacitados, mujeres cabeza de familia, hombres cabeza de familia,
jévenes, adultos, personas en situacidén de desplazamiento, adultos mayores.

C) Fomentar el desarrollo humano integral, mediante la generacién de condiciones que
permitan ampliar las capacidades del ser humano, con la finalidad que contribuyan a la
general de empleo, mejoramiento de la calidad de vida, mejoramiento del ingreso y
manejo sostenible del ambiente; procurando la cohesidén, la concertacidén y el trabajo
conjunto con entidades publicas, privadas y diferentes organizaciones de la sociedad
civil en torno a visiones de futuro, metas y objetivos comunes.

D) Desarrollar cursos, capacitaciones, talleres, formacidén no formal en aras de
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fomentar la participacidén ciudadana y la veeduria por parte de la comunidad, el
emprendimiento y el liderazgo y la cultura empresarial.

H) Promover y crear microempresas de produccién y demds que permitan el sostenimiento vy
generacidén de desarrollo para el pais, la comunidad y la Fundacidn.

I) Fortalecimiento de las Unidades Productivas, Econdémicas locales y regionales de
ideas de Negocios hacia emprendimientos.

J) Asistencia técnica en la formulacidn, orientacidn, gestidn de proyectos y de
recursos, y acompafamiento en la definicidén y/o implementacidédn de "Unidades Econdmicas
e Ideas de Negocios", orientadas fundamentalmente a involucrar a mujeres y jovenes
emprendedores

K) Asesoria y asistencia técnica en proyectos agropecuarios, agroindustriales,
ambientales, productivos, mineros y piscicolas.

L) Formulacidén, preparacidn, operacidédn y ejecucidn de proyectos de desarrollo
agropecuario e infraestructura para la produccidén de sistemas de riego, asistencia
técnica, capacitacién.

M) Programas para el Mejoramiento Sostenible para la Produccién y Comercializaciédn de
Bordados y Calados, con el desarrollo de tallares y acompafiamiento técnico a las
bordadoras y caladoras, mediante la aplicacidén de un modelo gque combine 1la
"participacién en Saberes" y formacidén en mdédulos administrativos y costos béasicos
dirigido.

N) Realizar cursos, capacitaciones, talleres en artes y oficios que permita desempefiar
una actividad de generacidén de ingresos, conocimiento de las herramientas bédsicas para
el fomento y desarrollo empresarial de las iniciativas que existan o se planteen crear
en el desarrollo de proyectos, ademds en temas de convivencia y violencia intrafamiliar
fomentando el civismo, la vecindad y la tolerancia para el des aprendizaje de la
violencia.

0O) Desarrollo de capacidades y oportunidades para que la poblacidén vulnerable de estos
territorios TIOS, especialmente jbévenes y madres cabeza de familia puedan adelantar
propuestas para la generacidédn de ingresos, fortaleciendo sus talentos y competencias
para el trabajo, promocidén de productos e implementar el desarrollo de ferias de
exposicidén de productos

P) Propiciar el acceso a bienes y servicios, entendidos como la satisfaccidén de
necesidades Dbésicas y el desarrollo de capacidades de la poblacién, con el fin de
disminuir la inequidad social y contar con ciudadanos gque contribuyan al progreso
local.

Q) Brindar apoyo para la implementacidén del programa de capacitacidén Técnica para la
generacién de ingresos, sostenibilidad y formulacidén de proyectos productivos a partir
de un conjunto de estrategias relacionadas con acciones de formacidén y capacitacidén que
induzcan el emprendimiento innovador, asesoria y acompafiamiento - de las unidades de
emprendimiento - en la formulacidén de planes de negocio coherentes con el desarrollo
productivo regional y con sustento técnico suficiente que hagan viable la posibilidad
de ser puestos a consideracidédn de diferentes fuentes de financiamiento en diferentes
zonas de Colombia con poblacién Afrocolombiana, raizales y palenqueros.

R) Servicio de acompafiamiento comunitario para que desarrolle acciones concretas en
materia de seguridad alimentaria, reduccidén de carencias bésicas habitacionales vy
acciones colectivas de reparacidén simbdlica en la Zonas Urbanas y Rurales del
Municipios, Departamentos y del Pais.

5) Desarrollar Programas y proyectos de Convivencia y Seguridad Ciudadana

A) Intervencidn integral, convivencia, seguridad, que integre instalaciones de Alarmas
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Comunitarias, incrementar la Seguridad ciudadana, la promocidén integral de la
Convivencia y el uso del espacio publico
B) Fortalecer y acompafiar los Comités de Convivencia y Seguridad conformados en los
barrios y unidades residenciales, con el fin de promover la tolerancia y la solidaridad
ciudadana frente al delito, que permitan la recuperacidén la cultura ciudadana de los
habitantes para la correcta utilizacidédn del espacio publico.
C) Promover toma comunitaria para la convivencia ciudadana con participacidén de 1la
Policia Comunitaria, mensajes subliminales sobre: prevencidén del delito, respeto
espacio puUblico y violencia contra la mujer.
D) Promover creacién de frentes de seguridad y dotarlos, vinculando a los habitantes en
procesos de prevencidédn del delito con el fin de prevenir y combatir la inseguridad y se
refuercen aquellas iniciativas que puedan servir para consolidar sus grupos vecinales
de seguridad y la consolidacidén de entornos seguros.
E) Fortalecimiento Escuelas de Seguridad con jdévenes en alto riesgo, Escolarizados,
Convivencia y Seguridad Ciudadana, Programa de Vigilantes Comunitarios y de Cuadra,
Conversatorios Ciudadanos, Capacitacidén y Fortalecimiento Comités de Convivencia COCOS,
Deberes y Derechos Ciudadanos, Politicas Publicas para los Jbévenes, primera infancia,
Politicas Publicas para las Mujeres, Politicas Publicas para el Adulto Mayor,
Promotores de Convivencia Barras de Futbol, Capacitacién y Atencidédn Psicosocial a
poblacién desplazada, Promocidén de la cultura de no violencia y de Convivencia vy
prevencién de la misma en Instituciones Educativas y comunidad en General, Programa de
capacitacién en estilos de Vida Saludable para la Nifos, jdévenes y Adultos Mayores,
Fortalecimiento del Plan Nacional de Alimentacidén, Promocidén de un Mejor desempefio de
los Funcionarios publicos, Mejoramiento Casas de la Juventud y organizaciones
Jjuveniles, Recuperacidén de Autoestima poblacidén desplazada a través de Talleres y
asesoria, Apoyo en la Asesoria en Gestién Empresarial y Elaboracidédn de proyectos con
madres cabeza de Familia y poblacidén desplazada, Capacitacidén en prevencidn de
desastres, Riesgos y Emergencias. F) Apoyo a entidades gubernamentales o no
gubernamentales o descentralizadas para la implementacidén de acciones de organizacidn
social, comunitaria e Institucional con el fin de promover una Cultura de Paz que
permita impactar de manera positiva escenarios de Convivencia Pacifica en el Valle del
Cauca.

6) Desarrollar Programas y proyectos de Desarrollo Cultural, Artistico y Turistico

A) Promover la expresidén artistica de los joévenes y nifios, actividades que ademés
parten del Juego deportivo para padres e hijos como un ejemplo practico de integracidn
y manejo de la convivencia por ludica, ademéds de la integracidén de talleres ludicos que
conlleven a la prevencidén uso y abuso de drogas a jdvenes.
B) Capacitar a mujeres en técnicas pictdricas, artes escénicas, gastronomia regional vy
en emprendimiento cultural como herramientas para una sostenibilidad econdmica.
C) Realizar cursos, talleres y/o capacitaciones de formacidén artistica y cultural vy
encuentros culturales que permita el fortalecimiento del Talento Cultural y del Ser
Humano y su entorno.
D) Desarrollo de programas culturales y artisticos para discapacitados, apoyo a los
procesos y las expresiones Multiculturales, Capacitacidén Artistica y Cultura para
Adultos, Nifios, nifias, Adolescentes y Jbévenes, Capacitacidén en Interpretacidédn Musical
para los Nifios, nifias, Adolescentes y Jbévenes de los diferentes barrios, comunas,
corregimientos, localidades, zonas, sectores de municipios, ciudades y departamentos
con vinculacidén de bandas Marciales y Apoyo al Fortalecimiento de procesos de
Instituciones Culturales
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E) Prestacidén de servicio para el apoyo artistico y apoyo logistico a las festividades
barriales y comunitarias.

F) Implementacidédn de estrategias culturales para la recuperacidn y apropiacidn de
espacio publico, como centros de intercambio cultural para la convivencia ciudadana vy
Fortalecer el legado cultural del pacifico colombiano G) Desarrollo de programas para
la ampliacién de la oferta cultural y artistica de jdévenes y adolescentes y de la
poblacidédn sectorial y de entidades que desarrollar actividades para tal fin, con miras
a promover la cultura desde temprana edad, de Cali.

H) Implementacién de estrategias de fortalecimiento de las industrias culturales

I) Desarrollo de programas de Mejoramiento de la cobertura y calidad de los servicios
educativos, bibliotecarios y culturales en comunas, corregimientos mediante el
fortalecimiento de las bibliotecas publicas comunitarias a nivel municipal,
departamental o Nacional.

J) Realizacién de talleres ludicos y fortalecimiento de las habilidades artisticas, la
realizacién de Talleres Descentralizados de Salsa y Sensibilizacidén Artistica, la
realizacidén de actividades culturales para la promocidédn de la produccidn artistica y
cultural de las personas con discapacidad y el desarrollo de los Procesos y Servicios
para la Poblacién con Discapacidad.

K) Fomentar la Cultura y la recreacidn artistica, el arte, mediante el apoyo a manuales
folkléricos, dirigir campafias tendientes a la recreacidén de las Bandas marciales.
Brindar ayuda especial a los nifios y jdévenes tanto de la zona urbana como rural que
muestren especiales aptitudes y capacidades en estos y otros géneros culturales

L) Realizacidén de encuentros artesanales, talleres de formacidén y de interpretacidn
musical de las bandas musico marciales y censos artesanales. M) Promover, planear y/o
ejecutar programas tendientes a la superacidédn personas a través de la educaciédn,
fomentando la lectura ludica, la recreacién, la danza, la misica y todas las deméas
expresiones culturales y artisticas para la cual podrd realizar convenios con entidades
gubernamentales o no gubernamentales nacionales o extranjeras o por si mismas conseguir
libros, construir bibliotecas y todas las otras acciones necesarias para lograr los
objetivos propuestos.

N) Promover, planear y/o ejecutar por si misma o en convenio con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales o extranjeras, actividades que
propendan por la conservacidén de las actividades culturales de las diferentes regiones
del pais.

0) Programa de Encadenamiento Productivo para el desarrollo del turismo.

7) Desarrollar Programas y Proyectos de Educacién

A) Promover, planear, contratar y/o ejecutar por si misma o en convenio con entidades
gubernamentales, nacionales o extranjeras o por si misma programas y proyectos
educativos formales e informales para todas las comunidades con énfasis en las més
pobres compuestas por mujeres, personas de la tercera edad, la familia y la Jjuventud.
B) Promover, planear y contratar, ejecutar por si misma o en convenio con las entidades
gubernamentales o no gubernamentales nacionales y/o extranjeras, programas y proyectos
para el fortalecimiento de la ética y los valores, educando a los ciudadanos a través
de la Ludica y la Recreaciédn.

C) Contratar con entidades gubernamentales y no gubernamentales, asesorias
profesionales y de prestacidédn de servicios profesionales en lo correspondiente a la
Docencia, el derecho, la administracidén y las ramas afines que buscan mejorar la
calidad de wvida de todas las comunidades, prestar servicios de Interventorias,
auditorias y consultorias a contratos realizados entre entidades gubernamentales y no
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gubernamentales nacionales y/o extranjeras.

D) Contratar con entidades gubernamentales programas de educacién formal continuado que
propendan por el desarrollo humano de personas sobre la base de la ética, la justicia y
la equidad.

E) Presentar proyectos relacionados con la Formacidédn y educacidédn en emprendimiento y
desarrollo empresarial, de educacién formal, no formal e informal que faciliten 1la
capacitacién y formacidn de la persona en las &reas del conocimiento humano y que
contribuyan en el desarrollo de la comunidad, la familia y el trabajo empresarial,
Fortalecimiento del PEI Instituciones Educativas a través del deporte, recreacidén y la
lddica.

F) Apoyar y suministrar capacitacién formal e informal de los diferentes factores
sociales que beneficie en su insercidén social y laboral de la comunidad y a las
personas Jjuridicas.

G) Administrar proyectos y programas tanto en su ejecucidén como en la capacitacidn vy
actualizacidén de las instituciones con gquien se establezcan convenios, alianzas
estratégicas, alianzas temporales o acuerdos de cooperacidédn o cualquier otro tipo de
organizacidn.

H) Programas de Educacién No Formal.

8) Desarrollar Programas y proyectos de Medio Ambiente

A) Diseflar y ejecutar planes, programas y subprogramas, proyectos y acciones de
saneamiento basico ambiental, reconstruccidén de agro ecosistemas, sostenibilidad
integral de cuencas hidrogréaficas, seguridad alimentaria, mercados verdes, agricultura
sostenible orgénica, ecologia, produccidén, comercializacidén y/o transformacidén de
productos agropecuarios, propendiendo por la vinculacidédn a las cadenas
comercializadoras.

B) Promover y ejecutar proyectos y programas de educacidédn ambiental comunitaria, que
fortalezcan el reciclaje, Gestidn integral y manejo adecuado de residuos sélidos, el
saneamiento basico ambiental, PROCEDAS, programas PGIRS, gestidén y manejo ambiental,
convivencia pacifica, la cultura de la proteccién del medio ambiente entre las
comunidades urbanas y/o rurales del &rea geografica de influencia de la Fundacidn.
C) Realizar Tratamientos silviculturales a individuos Forestales, arboles y/o palmas,
consistente en podas y Talas de &rboles, mantenimiento Integral de la Cobertura Arbdrea
D) Realizar el mantenimiento integral de los jardines, mantenimiento integral de zonas
verdes, empradizarian de separadores viales.

E) Instalacién de adoquines en espacios publicos.

F) Realizar adecuacidédn Fisica y Recuperacidédn Paisajistica de Parques

9) Desarrollar Programas, proyectos y servicios de logistica, montajes y produccién de
Eventos de todo tipo.

A) Organizacién y operacidn logistica de eventos. Logistica, Protocolo y Seguridad, en
donde tendrd la mejor asesoria y acompafilamiento para eventos especiales en &reas vy
programas de Salud, Educacidén, Deporte, Recreacidbdn, Cultura, Medio Ambiente,
Agricultura, campafias Politicas, Bienestar Social y Comunitario, Ferias, Fomento y las
demds donde se requiera dicha logistica.

B) Desarrollo de la logistica, organizacidén, elaboracidén y produccidén de eventos,
personal logistico, de Seguridad, tarimas, vallas, sonido, mesas sillas, manteleria,
alimentacidn.

C) Gestionar y promover los recursos de apoyo necesarios para los diferentes objetivos
estratégicos sociales.

D) Gestidén de recurso humano, capacitacidén en procesos sociales, brindar y ofrecer
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personal con alto desempefio en el trabajo social.

10) Servicios de Publicidad, difusién y Comunicacidn

A) Logistica para eventos de cardcter promocional, campafias civicas, pedagdgicas, de
prevencién en areas de salud, medio ambiente, educacién, etc. al igual que agrupaciones
musicales para los diferentes compromisos de eventos, ferias, festivales, lanzamiento
de productos, presentacidén de productos, de marcas, recepciones, etc.

B) Realizacidédn de campafias educativas y de prevencidn y sensibilizacidn en temdaticas
establecidas por empras privadas o del estado.

11) Desarrollar Programas y Proyectos de Deporte, Recreaciédén, Ludica y Aprovechamiento
del Tiempo Libre

A) Servicios en Deporte, Recreacidn, Cultura y aprovechamiento del tiempo libre,

B) Promocionar el deporte y la educacién mediante la realizacidén de Brigadas
Deportivas, organizacidén de Campeonatos, Capacitacidn Deportiva, estimulos para el
estudiante de escasos recursos y otras actividades afines.

C) Fomentar la recreacidn y las actividades deportivas como alternativa de vida de la
poblacién.

D) Servicios de recreacidn y deporte para propender por el desarrollo de diferentes
actividades culturales, deportivas y recreativas a favor de la comunidad en general y
presentar proyectos a entidades que lideren este tipo de programas y acciones

E) Prestar servicios de asesoria, venta y mantenimiento de la infraestructura
deportiva, realizar convenios y proyectos del orden Municipal, Departamental y Nacional
para la realizacidén de actividades y eventos deportivos, capacitacidén en general
dirigida a deportistas, entrenadores, monitores y comunidad en general;

F) Desarrollo de Programas de Recreacidn, Deporte y Cultura como Recreacidn Dirigida y
rescate de Jjuegos autdctonos para nifios, Jjoévenes, adultos, adulto mayor,
discapacitados, cuidadores de discapacitados, desplazados, en programas como Viva el
Parque en Familia, recreacidén Llega al Barrio, Juegos Deportivos y Recreativos en
Comunas y Barrios, Juegos Municipales, Juegos Departamentales, Juegos Nacionales,
Juegos Panamericanos, Iberoamericanos, Olimpiadas Deportivas, Juegos para
discapacitados (paraolimpicos, para-nacionales), Juegos para LGTB, Juegos
Penitenciarios, Escolares, Intercolegiados, SUPERATE, Festivales Deportivos, Iniciacién
y Formacién Deportiva, Escuelas de Formacidén Deportiva, Promocidén, Masificacidn y
Fomento del Deporte y la Recreacidn, Ferias Deportivas, Ferias Culturales,
Celebraciones dia del Nifio, Dia de la Madre, Campamentos Juveniles e Infantiles,
Vacaciones recreativas, Caravanas Deportivas, Recreacién Infantil en Novenas Navideifias,
Calendario Deportivo, Ciclovidas o Ciclovias, Diurnas y Nocturnas, Ludotecas, Festival
de Verano, Recreo-vias, Semana del Ciclista, Eventos para cumplimiento de Récord
Guinners, Ferias y Deporte Extremo, Cronoescaladas, Ciclomontafiismo, Carreras vy
maratones Atléticas, Ciclisticas, Eventos de rendimiento fisico-atlético de acuerdo a
edades y a la altura, Competencias, campeonatos, organizacidén interligas, organizacidn
interclubes en diferentes disciplinas deportivas

G) Propender por el desarrollo de actividades culturales, deportivas y recreativas a
favor de la comunidad en general del territorio colombiano y presentar proyectos a
entidades que lideren este tipo de programas o eventos.

H) Realizar convenios y proyectos del orden municipal, departamental, nacional e
internacional para la realizacién de actividades culturales, educativas, recreativas en
salud, y eventos deportivos, capacitacidédn en general dirigida a deportistas,
entrenadores, monitores y a la comunidad en general.

12) Programas y proyectos de Asesoria, Interventorias, auditorias, consultorias
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A) Desarrollar Planes Institucionales de Capacitacién-PIC, dirigido a funcionarios
publicos y/o empleados para el fortalecimiento de las competencias laborales, en
Auditorias Internas para el Sector Publico, charlas de orientacidén e instruccidn en
seguridad de la informacidén, Gestidn Documental, Estatuto Tributario, Régimen Salarial
y prestacional, Evaluacién de desempefio, etc.

B) Desarrollar la gerencia de proyectos en el sector publico y privado garantizando la
calidad en la ejecucidén y la entrega oportuna de los resultados esperados.
Contribuyendo a que las Organizaciones dirijan sus mayores esfuerzos a la planeacidén y
disefio de politicas, ya que trasladan a nosotros la gestidn legal, Jjuridica, técnica,
ambiental, social, administrativa y financiera de sus programas y proyectos.

C) Llevar a cabo procesos de supervisidén y control en los cuales, ejerciendo como
terceros verificamos, exigimos y velamos por el cumplimiento de lo establecido
contractualmente desde el punto de vista legal, juridico, técnico, ambiental, social,
administrativo y financiero.

D) Suministrar asesoria, asistencia y servicios de consultoria Legal, juridica,
Administrativa, Contable y Financiera, Consultoria en General e interventoria,
auditoria y revisoria Fiscal, Servicios de Gestidn, Servicios profesionales de empresa
y Servicios Administrativos, Actividades profesionales, cientificas y técnicas, de
seguros, Cooperacién al desarrollo, apoyo logistico a las personas juridicas asociadas
y a todas aquellas que requieran el servicio, organizacidén y administracidn de
instituciones financieras, Corporaciones de desarrollo, Organizacidén y sistemas de
mercadeo, Organizaciones de abastecimientos y servicios, Organizaciones cooperativas,
investigacién agricola, Interventoria y Asesoria en procesos de sistemas de informaciédn
y bases de datos a afiliados del Régimen Subsidiado.

13) Desarrollar Programas y proyectos para el fortalecimiento de Derechos Humanos,
Derechos de la Comunidad, Legislacidén y Politica

A) Desarrollo de programas de atencidn, asistencia y reparacidén integral poblacidn
pertenecientes a victimas del conflicto armado.

B) Desarrollar acciones de desarrollo normativo y de formulacidén de una Politica de
Atencidén y Reparacién a victimas de violaciones a los

C) DDHH e infracciones al DIH, con el fin de abordar la situacidén humanitaria del
Municipio, Departamento o pals y establecer condiciones de paz duradera, aplicacién de
politica estatal de atencidédn y restitucidn de derechos a la poblacidén victima del
conflicto armado.

D) Implementar programas de prevencidén, asistencia, atencidn, proteccidn y reparaciodn
integral a las victimas, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional
para la Atencidén y Reparacién Integral a las Victimas.

E) Promover actividades participativas y formativas sobre temas relacionados con el
conflicto armado interno, con enfoque diferencial, promoviendo ademé&s una cultura y
politica de paz y convivencia.

F) Coordinar las actividades en materia de inclusidén social e inversidén para la
poblacidén vulnerable y adoptar las medidas conducentes a materializar la politica,
planes, programas y estrategias en materia de desarme, desmovilizacidn y reintegracidn.
G) Implementar las acciones de Promocidén de una Cultura-Politica de Paz y Convivencia
que sirva de marco de referencia sostenible de reconciliacién entre la sociedad y el
Estado que permita la construccidédn de la paz duradera en torno a la atenciédn,
reparacién y restitucidén de Derechos de la Poblacidédn Victima del Conflicto Armado.
H) Implementar de acciones de organizacidén social, comunitaria e institucional con el
fin de promover una Cultura de Paz que permita impactar de manera positiva escenarios

Pagina: 11 de 18



Camara de Comercio de Cali

Cémara'de CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRO

Cali Fecha expedicién: 29/03/2021 02:57:13 pm

Recibo No. 8005241, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08210MUI04

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

de convivencia pacifica en los municipios, Departamentos y el pais que involucre las
dindmicas conflictivas y las necesidades de la poblacidén afectada por 1las
conflictividades

I) Desarrollar programas, proyectos y actividades de gestidén y operacidn dirigida a
realizar actividades que estimulen y promuevan programas para el desarrollo humano,
social y comunitario en grupos victimas del conflicto, procesos de comunicacién para la
capacitacidén ciudadana y disefo de campafas con y/o hacia la visibilidad de la
poblacidén victima del conflicto, acciones de promocidén de los derechos, promoviendo
estrategias de sensibilizacidn mediante investigaciones, foros académicos, instancias
de coordinacién e iniciativas hacia una cultura de paz, la reconciliacién, la
convivencia.

14) Fabricacidén, comercializacidédn, distribucidén, transformacidn, importacidn vy
exportacidén de todo tipo de articulos y materias primas en ares de accidén de la salud,
deporte, cultura, derechos humanos, educacién, agricultura, industrial, insumos para
oficina, medio ambiente, entre otras:

A) Productos, materiales e insumos para la industria textil y textiles en general.

B) Prendas de vestir y accesorios de uso personal.

C) Elementos, insumos y productos para el aseo material y personal.

D) Insumos, Articulos, uniformes, implementos, elementos y accesorios deportivos,
recreativos, material didactico, materiales y servicios publicitarios y similares.
E) Prendas, articulos, insumos y materiales para uso hospitalario.

F) Suministro de elementos e insumos de papeleria y utiles de oficina y/o escritorio
requeridos para el desarrollo de proyectos o uso institucional o empresarial.

G) Articulos, insumos, muebles y materiales para oficina y para el sector educativo.

H) Suministro de insumos y Kits escolares para estudiantes de instituciones Educativas
oficiales y no oficiales, para entrega en instituciones o en Hogares, seguUn la
situacidén de emergencia por la que este el Municipio, Departamento o Pais, por efectos
de Pandemias.

I) Suministro e insumos de elementos de aseo y limpieza

J) Articulos, insumos, materiales, herramientas y utensilios para cocina, hogar e
industria.

K) Productos e insumos de belleza, fragancias, aseo y cuidado personal al por mayor y
al por menor, productos para cabello, productos importados, tratamientos de epidermis,
tratamientos capilares, productos para ufias, labios, tinturas, decolorantes,
extensiones de cabellos naturales y sintéticas, cosméticos, tintes, cremas alisadoras,
productos americanos, alicate, productos de lineas de tratamiento y/o para peluqueria y
salas de belleza.

J) Comercializacidén y distribucidén de insumos y suplementos nutricionales, deportivo y
dietético o dietario, vitaminas y productos de belleza con lineas dirigidas
deportistas, atletas de alto rendimiento y personas con un estilo de vida saludable y
comunidad en general

K) Suministro e insumos de elementos de proteccidén personal y elementos de bioseguridad
para atender, prevenir y mitigar el riesgo por enfermedades y/o contagios por virus.

L) Suministro e insumos de productos alimenticios, cigarrillos, viveres y otros
productos transportables.

M) Suministro e insumos de alimentos preparados

N) Suministro, insumos y distribucidén de insumos de gastronomia, viveres, granos,
carnes, cerdo, res, pollo, pescado, frutas, legumbres, verduras, bebidas alcohdbélicas y
no alcohélicas y demds insumos necesarios.

o))
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O) Suministro e insumos de bienes y servicios para prestar el servicio de extensidn
agropecuaria con los micro, pequefios, medianos o grandes productores P) Suministro,
insumos y dotacién de equipos de cédmputo, tecnoldgicos y de comunicaciones.

Q) Suministro, insumos y dotacidén de Equipos, herramientas, insumos y elementos de
trabajo para el sector de la agricultura y la industria para actividades agropecuarias,
acuicolas, piscicolas, industriales, ganaderas, silvicultoras, pesqueras y agricolas.
R) Participacidén en toda clase de empresas comerciales, industriales y de servicios y
en sociedades comerciales, industriales y de servicios, asi como la vinculacidén a otras
sociedades mediante la adgquisicién o suscripcidén a cualquier titulo de acciones, cuotas
sociales o partes de interés social, cualquiera que sea la naturaleza o tipo legal y
sin importar el tipo de explotacidén o actividad econdmica, siempre y cuando sea licita.
PARAGRAFO 1: En desarrollo de sus objetivos y para el logro de sus fines, la Fundacién
podrd ademas: A) Abrir y manejar cuentas bancarias corrientes, de ahorro y depdsito a
término; B) Suscribir contratos de comodato; C) Construir, gestionar, desarrollar y
ejecutar proyectos de Consultoria; D) Hacer parte de otras sociedades; E) Contratar con
entidades publicas o privadas para el cumplimiento de los objetivos y en general
adelantar todo acto o contrato que directa o indirectamente se relacione con Cualquiera
de las Actividades antes mencionadas o cuya finalidad sea ejercer los derechos o
cumplir las obligaciones legales o convencionalmente derivadas de su existencia vy
funcionamiento.

PARAGRAFO 2: En cumplimiento del objeto previsto, la empresa podréd, en general,
ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos que guarden relacidén directa
con su objeto social con excepcidén del contrato de sociedades cuyo objeto podréd ser
diferente y, especialmente, abrir sucursales, agencias, establecimientos comerciales en
cualquier ciudad del pais o del exterior; adquirir materias primas y otros insumos y
celebrar todos los contrato comerciales y civiles tipicos y atipicos permitidos por las
leyes colombianas.

PARAGRAFO 3: La Fundacidén podréd representar productos o mercancias nacionales o
extranjeras; celebrar contratos de franquicia, tanto como flanqueadora u otorgante,
como franqueada, franquiciada o tomadora, y cualquiera otra forma de intermediacidn;
celebrar toda clase de actos y contratos relacionados con el manejo de inmuebles,
adquirir bienes muebles e inmuebles a cualquier titulo, enajenarlos o de cualquiera
otra forma disponer de ellos, gravarlos con prenda e hipoteca, limitar su dominio,
darlos en garantia a terceros por obligaciones propias; construir edificios para
bodegas, el montaje de sus plantas, establecimientos de comercio y oficinas; dar o
tomar en arrendamiento o comodato bienes muebles o inmuebles; celebrar el contrato de
leasing en cualquiera de sus formas; celebrar operaciones sobre establecimientos de
comercio, emitir bonos, fusionarse o escindirse, participar como socio o accionista en
la constitucidén de toda clase de sociedades comerciales o civiles y adquirir a
cualquier titulo cuotas, partes o acciones en cualquier clase de sociedades, sin que
sea necesario que tengan objeto social similar, conexo o complementario; dar, aceptar,
negociar, pagar, endosar, cancelar, vender, revender, titulos valores de toda clase,
incluidas las acciones de sociedades, celebrar el contrato de mutuo a interés o sin é1,
con garante o sin ella, celebrar contratos bancarios, en general realizar toda clase de
actos y operaciones civiles y mercantiles, explotar actividades empresariales, siempre
en relacidén con el objeto indicado, sin que pueda decirse que la fundacidén carece de
capacidad para desarrollar cualgquier acto de tal naturaleza.
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funciones del Presidente. Son funciones del presidente de la junta directiva:

A) actuar como representante legal de la entidad.

B) convocar y presidir con los limites que seflalan los presentes estatutos, todas las
asambleas generales, reuniones de la junta directiva y actos sociales de la entidad.
C) velar por los intereses de la entidad debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la
entidad; sin dicha firma tales actos no tendrén valides.

D) establecer accidédn juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la entidad.

E) ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el tesorero de la entidad los pagos,
dentro de sus limitaciones.

F) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la entidad y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la asamblea o la junta directiva, resoluciones o
demés documentos.

G) presentar a la asamblea general de fundadores informe escrito sobre la marcha de la
entidad y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la
convocatoria.

H) hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
asamblea, las resoluciones de la junta directiva, y los principios de la entidad.

I) las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

J) nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la
entidad.

M) ser representante legal de la asociacidédn y representar la entidad como persona
juridica en todos los contratos o actos sin limite de cuantia dentro de los términos
legales ante cualquier entidad de derecho publico o privado, y los contratos o actos
que impliguen obligaciones monetaria o desembolsos, adquisiciones o disposiciones de
dinero de bienes en cuantia.

K) colocar a consideracidén y aprobacidén de la junta directiva y de la asamblea, los
planes, programas y proyectos de la entidad.

L) verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la junta directiva en la
formulacidén y presentacidén de los proyectos.

M) velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.
Paridgrafo. Los actos del representante legal de la entidad, en cuanto no excedan de los
limites que se le ha confiado, son actos de la entidad; en cuanto excedan de estos
limites sélo obligan personalmente al representante legal.

Funciones del vicepresidente. Son funciones del vicepresidente de la junta directiva:
1. reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.

2. dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la ley.

3. seguir las instrucciones dadas por parte de la asamblea general y la Jjunta
directiva.
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y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 068 del 24 de marzo de 2018, de Asamblea General, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 29 de mayo de 2018 con el No. 2286 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO WILLMAR ALBERTO OSORIO MURILLO C.C.6107262
VICEPRESIDENTE SANTIAGO JOSE SABOGAL GUZMAN C.C.18397023

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 068 del 24 de marzo de 2018, de Asamblea General, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 29 de mayo de 2018 con el No. 2286 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

WILLMAR ALBERTO OSORIO C.C.6107262
MURILLO

SANTIAGO JOSE SABOGAL C.C.18397023
GUZMAN

MAICOL CAMPUZANO DURAN C.C.1112479899
ARLEX RUIZ ACEVEDO C.C.1144140169

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 069 del 24 de marzo de 2018, de Asamblea General, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 29 de mayo de 2018 con el No. 2281 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL YENY CRISTINA TABORDA JARAMILLO C.C.39409233

Pagina: 15 de 18



Camara de Comercio de Cali

Cémara'de CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercio de DE LUCRO

Cali Fecha expedicién: 29/03/2021 02:57:13 pm

Recibo No. 8005241, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08210MUI04
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 30 del 29/04/2002 de Junta Administradora 3987 de 16/07/2002 Libro I
ACT 31 del 27/05/2003 de Junta Administradora 1355 de 11/06/2003 Libro I
ACT 36 del 23/06/2006 de Junta Administradora 2493 de 04/07/2006 Libro I
ACT del 13/04/2007 de Junta Administradora 2285 de 28/06/2007 Libro I
ACT s/n del 04/02/2008 de Junta Administradora 607 de 07/03/2008 Libro I
ACT 58 del 08/03/2016 de Asamblea General 1376 de 24/05/2016 Libro I
ACT 073 del 15/05/2018 de Asamblea De Accionistas 2213 de 22/05/2018 Libro I
ACT 77 del 02/09/2020 de Asamblea General 2021 de 21/09/2020 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en trédmite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 9319
Otras actividades Cédigo CIIU: 8551
Otras actividades Cédigo CIIU: 8899
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ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Cémara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: FUNDACION ATENEA

Matricula No.: 1083157-2

Fecha de matricula: 27 de mayo de 2020

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: CL5C# 29 - 70

Municipio: Cali

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $114,423,613

Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU:9499
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CERTIFICA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones gque modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hdbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdédnicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) y sdblo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la gque usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cdédigo
de verificacidén gue se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Cémara.

Dado en Cali a los 29 dias del mes de marzo del ano 2021 hora: 02:57:13 PM

e s
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